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ELOTERJESZTES
Dunavarsany Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének
2011. februér 8 -ai rendes tlésére

Ugyiratszam: 1301/2011. Targy: Javaslat a koztisztviselok
teljesitménykdvetelményei alapjat képezo
2011. évi kiemelt célok meghatarozasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

A koztisztviselok jogdllasarol szolo 1992. évi XXIIL. torvény 34. § (1) bekezdése értelmében a koztisztviseld
munkateljesitményét munkakorének és a helyi onkormanyzat kiemelt céljainak figyelembevételével
meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja évente mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli. A helyi dnkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat
képezd célokrol a Képvisels-testllet dont.

Az eldterjesztésben szerepld kiemelt célok az alabbi dokumentumokon alapulhatnak:
- az Onkormanyzat SZMSZ-e,
- az Onkormanyzat éves munkaterve,
- az Onkormanyzat 2011. évi kéltségvetése,
- a munkavégzéshez elengedhetetlenil sziikséges szakmai ismeretekkel vald rendelkezés, a
jogszabalyok és azok valtozéasainak ismerete,
- mas feladattervek, vallalt kitelezettségek.

Alapelvek, melyeket figyelembe kell venni:
- telepiilésfejlesztési teendok, beruhazasok megvaldsulasanak eldsegitése,
- akozszolgaltatasok mindségi szinvonalanak emelése,
- helyi civil tarsadalommal val6 kapcsolattartas,
- kistérségi és tarsulasi egylittmiikodések erdsitése,
- humanus és jogszerl hivatali miikddéshez kapcsolodo elvarasok,
- helyi intézményrendszer tovabbfejlesztésével Osszefiiggd teenddk, folyamatos felkésziilés az
elektronikus Ugyintézés bevezethetéségéhez.

Szempontok a feltételek és feladatok teljesitésének megitéléséhez:
a) Szakmai ismeret és jartassag
b) Elemzokészség
c) Itéloképesség
d) Pontossag
e) Irasbeli kifejezOkészség
f) Szbbeli kifejezékészség
g) Felelésségérzet
h) Hivatastudat
i) Kapcsolatteremt6, -fenntart6 készség
j) Szorgalom, igyekezet
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Vezet6 esetében (amennyiben tobb koztisztviseldt, illetve ligykezeldt iranyit):

K) A vezetett csoport munkajanak szinvonala

I) A munka szervezettsége
A teljesitményértékelés és az azt figyelembe vevé szakmai munka értékelés legfobb célja, hogy a
koztisztviselok szakmai munkajanak szinvonala emelkedjen, és munkajukat az 6nkormanyzati szandékkal,
illetve kbzigazgatasi céljaival dsszhangban végezzék.

A hivatali szerv vezetGje at nem ruhazhatd hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan
beliil a targyévet megel6z6 év szakmai munkaja értékelése alapjan a targyévre vonatkozdan a kdztisztviseld
besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét helyi 6nkorményzatnal targyév marcius 1-jétél
kovetkez6 év februar végéig terjedé idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év marcius 1-
jéig dont. Az igy megéllapitott eltérités mértéke a targyévben nem modosithatd. A jegyz6 részére a
polgarmester - a teljesitményértékeléstdl fiiggben - személyi illetmény megéllapitasara is jogosult. A targyév
marcius 1-jétél a kovetkezé év februdr végéig terjedd idGszakra vonatkozo illetmény nem haladhatja meg a
Ko6zponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

A teljesitményértékelés tovabbi célja, hogy a kdztisztviselot teljesitménye alapjan anyagilag is el lehessen
ismerni. A Képviselé-testillet hivatalanal, teljesitményeértékeléssel aldtamasztott, kimagaslo teljesitmenyt
nyGjtdo  koztisztviselének a hivatkozott torvényben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozd
szabalyoktol eltéré személyi illetményt allapithat meg a polgarmester jovahagyasaval a jegyz0. A targyév
marcius 1-jét6l a kovetkez6 év februar végéig terjedd idGszakra vonatkozo illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd
nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszereseét.

A teljesitmény kovetelmények meghatarozasa és azok értékelése minden koztisztvisel6re, minden évben
megtorténik. Bar a koztisztviseldk illetményének eltéritésére évek ota torvényi lehetdség van, a mindenkori
gazdasagi helyzet tiikrében ezen eltéritések a gyakorlatban nem jelennek meg.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a célok megfogalmazésara.

Hatarozati javaslat:
Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete az aldbbiak szerint hatarozza meg a 2011.
évi koztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat képezo célokat:

Kultara, miivelddés, szocialis ellatas teriiletén:
- Helyi rendezvények lebonyolitasaban aktiv segitségnytjtas a Szervezok részére.
- Oktatasi, nevelési intézmények munkajanak elosegitése, a feliigyelet hatékonyabba tétele.
- Oktatasi, egészségugyi es szocialis intézmények egyiittmiikodésének koordinalasa, erdsitése.

Térségi, nemzetkozi kapcsolatok:
- Testvérvarosi kapcsolatok erdsitése.
- Téarsulasban vallalt feladataink ellatasa.

Gazdalkodas teruleten:

- A gazdasagi stabilitas megtartasa, az intézménymiikodtetés szinvonalanak biztositasa.

- Ki kell hasznalni a palyazattal elnyerheto forrasok felhasznalasaban rejlé lehetéségeket, minél
tobb palyazat benyudjtasaval.

- Helyi adobeszedés hatékonysaganak javitasaval tovabb ndvelni az énkormanyzat bevételeit.

- AVviz- és csatornahalézatra valé rakotések tovabbi ellendrzése.

- A kozbeszerzések jogszabalyi el6irasoknak megfelelé elokészitése, a tervezett beruhazasok
lebonyolitasa a hivatali osztalyok szakmai segitségével.

Testiiletek miikodésével kapcsolatban:
- Képviselo-testiilet és bizottsagai részére biztositani kell a torvényes miikodés alapfeltételeit. Az
eloterjesztések és mas dontéshez sziikséges anyagok idoben torténo elékészitésével, pontos
megkuldésével.



- A testlleti és bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak folyamatos figyelemmel Kkisérése, a
testiilet tajékoztatasa a végrehajtasral.

- A Dunavarsanyban él6k pontos, naprakész tajékoztatasa az ket érinté iigyekrol, dontésekrol,
tervezetekrol (ijsag, honlap).

- Dunavarsany Varos Onkormanyzata rendeleteinek aktualizalasa, valtozasok atvezetése,
egységes szerkezetbe foglalésa.

Polgarmesteri Hivatal miikodésével kapcsolatban:

- A jogszabalyok, az onkormanyzat képvisel6-testiilete, illetve a hivatal vezetdje Aaltal
meghatarozott normak betartasa, kilonos figyelemmel - minden koztisztviselé vonatkozasaban
- az Ugyiratkezelés szabalyainak, valamint az Uigyiratok Ugyintézési hataridejének betartasara,
az eljarasok egyszeriisitésére.

- Ugyfelekkel val6 kapcsolat javitasa, tajékoztatas, felvilagositas eredményesebbé tétele.

- A hivatal hatékony munkavégzése érdekében a Kkoztisztviselok iranyitott képzésének,
tovabbképzésének biztositasa.

Hataridé: azonnal és folyamatos
Felelos: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadas egyszerii sz0tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette:  Bihari Zsuzsanna aljegyzo
Dunavarséany, 2011. januar 25.

Bona Zoltan
polgarmester

Az eléterjesztés torvényes: )
dr. Szilagyi Akos
jegyzo
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